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Рег. № ОСК-02-222/4/         Препис! 

 

06.11.2025 г. 
 

ПРОТОКОЛ № 3 

 

Днес, 05 ноември 2025 г. (сряда) от 10.30 часа в заседателна зала на Областна 

администрация - Габрово се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, на 

което присъстваха: 

1. Даниела Маринова – Областна администрация – Габрово 

2. София Димитрова – Областна администрация – Габрово 

3. Юлия Живкова - Областна администрация – Габрово 

4. Даниела Йорданова –  представител на СРС на КТ Подкрепа (отговор по ел. поща) 

5. Росица Йонкова – Регионален съвет на КНСБ 

6. Галина Михнева – представител на ГТПП (отговор по електронна поща) 

7. Пепа Сомлева – Председател на Регионална стопанска камара - Габрово 

 

Отсъстваха: 

8. Николай Григоров - Асоциация на индустриалците в България – офис Габрово 

 

Присъстваха още: 

1. Виолета Иванова – директор Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово; 

2. Даниела Стоева-Петкова – директор на ТП на НОИ - Габрово 

3. Радослава Конова – представител на ТП на НОИ – Габрово 

4. Диана Иванова – представител на РЗИ-Габрово 

 

След установяване наличието на кворум, г-жа Маринова откри заседанието на 

Областния съвет по условия на труд, което протече при следния 

 

ДНЕВЕН РЕД : 
1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище 

Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на 

труд за трето тримесечие на 2025 година на територията на област Габрово. 

Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово 
 

2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания 

на територията на област Габрово за трето тримесечие на 2025 година.  

ТП на НОИ -  Габрово 
 

3. Информация от Регионална здравна инспекция – Габрово, относно заболеваемостта в 

област Габрово през 2024 година на база анализите на службите по трудова медицина. 

       Регионална здравна инспекция - Габрово 

4. Текущи. 

 

Не бяха направени допълнения или предложения и така определения Дневен ред бе 

приет единодушно с 7 гласа ,,ЗА”. 
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Членовете на съвета разполагаха предварително с информацията по всички точки от 

дневния ред (приложени към настоящия протокол), затова г-жа Маринова даде думата на 

присъстващите за въпроси към докладващите. 

 

По т. 1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” (ДИТ) 

със седалище Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд за трето тримесечие на 2025 година на територията на област 

Габрово. 

 Според получения доклад за третото тримесечие на 2025 г. става ясно, че Дирекция 

„Инспекция по труда” (ДИТ-Габрово) със седалище Габрово са извършили 204 проверки. 

 От проверените предприятия през отчетния период (204 броя), за първи път са 

проверени 16 нови предприятия. Най-голям дял  от проверките са осъществени в 

икономически дейности:  строителство, търговия, хотели, ресторанти и питейни заведения. 

 През отчетния период са приключени и 2 броя проверки във връзка с възникнали 

трудови злополуки. 

 При проверките са установени 14 броя нарушения на трудовото законодателство, в т.ч.  

9 нарушения  по ЗЗБУТ (на работодателите са наложени 14 броя принудителни 

административни мерки по спазване на разпоредбите на ЗЗБУТ и са съставени 2 броя актове 

за установяване на административни нарушения). 

 През третото тримесечие на 2025 г. са постъпили 33 сигнала за нарушения на 

трудовото законодателство, от които: 

 7 броя са за нарушаване на ЗБУТ; 

 2 броя за работа при високи температури на закрито и липса на мерки от страна на 

работодателя; 

 Останалите сигнали са за нарушения, свързани  с неизплащане на трудови 

възнаграждения, командировъчни, обезщетения след прекратяване на трудовите 

правоотношения и други. 

 Съставени са 3 броя актове за спиране на 3 броя строителни обекти за работа на 

открито при опасно високи температури, като на работодателите са съставени 3 броя актове 

за установяване на административни нарушения за нарушение на чл.22, ал. 1 от Наредба 

№РД-07-3 за минималните изисквания за микроклимата на работните места. 

 През периода от Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово са издадени 195 броя 

разрешения за постъпване на работа на лица под 18 годишна възраст и 5 отказа за издаване 

на разрешения за постъпване на работа на лица под 18 години. При извършените проверки 

през тримесечието са установени 2 броя лица под 18 годишна възраст да полагат труд без 

издадено разрешение от Инспекция по труда, за което на работодателите е потърсена 

административно-наказателна отговорност, а преписките са изпратени до Прокуратурата. 

 През отчетния период – трето тримесечие на 2025 г. от ДИТ-Габрово са съставени 77 

акта за установени административни нарушения, допуснати от работодатели и длъжностни 

лица: 

 36 броя АУАН за нарушения на ЗБУТ; 

 40 броя за допуснати нарушения по трудови правоотношения – 10 броя от които са за 

неизпълнени предписания по ТПО и 1 брой по ЗТМТМ. Издадени са и 99 броя НП за 

сумата от 99 000 лв. 

 

 Госпожа Росица Йонкова (КНСБ) зададе въпрос каква е тенденцията (увеличение или 

намаляване) на издадените разрешителни за работа на непълнолетни през последните 

години, в отговор г-жа Виолета Иванова (ДИТ-Габрово) отговори, че не се наблюдава почти 

никаква разлика в годините. 

 От страна на ДИТ-Габрово бяха разяснени и какви са най-честите откази за работа на 
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непълнолетни: 

 нямат навършени 16 години; 

 работата е на строителен обект; 

 работа като воден спасител и други забранени от закона. 

 

 Председателя на Регионална стопанска камара (РСК), г-жа Пепа Сомлева отправи 

въпрос към директора на ДИТ-Габрово, в каква сфера на дейност са спрените три (3) обекта 

(строителни обекти за работа на открито при опасно високи температури) през отчетния 

период и колко от тях са с частен възложител и наложени ли са глоби на изпълнителите. В 

отговор г-жа Иванова, не можа да цитира кои са били 3-те обекта, но увери, че на 

изпълнителите са наложени глоби и административни наказания (наказателни постановления 

и издадени актове). 

 

 Нямаше допълнителни въпроси към така представената информация от ДИТ-Габрово 

за трето тримесечие и г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане 

на така изложените сведения. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните 

заболявания на територията на област Габрово за трето тримесечие на 2025 година. 

 

Според информация от ТП на НОИ – Габрово, през трето тримесечие на 2025 г.  в 

областта са  декларирани 10 броя трудови злополуки, за 8 броя са издадени разпореждания да 

се считат за трудови злополуки, за 1 не е приета като трудова злополука. 

От определените като трудови злополуки (7 броя): 

 злополука станала по време на трудова дейност – 6 броя; 

 настъпила по обичайния път към работното място или към дома – 1 брой; 

Съвместно с Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово са извършени 2 разследвания на 

трудови злополуки през трето тримесечие на 2025 г., като същите са изпратени и до 

директора на РЗИ-Габрово за определяне на причинно-следствена връзка. 

През трето тримесечие на 2025 г. няма трудови злополуки, които са довели до трайна 

инвалидност, както и получени бързи известия за сигнализиране на съмнения за 

професионални болести. 

Видно от броя, отразяващ регистрираните трудови злополуки на територията на ТП на 

НОИ – Габрово за трето тримесечие на 2025 г. има намаляване за същия период на 2024 г., 

когато са били десет (18) броя трудови злополуки. По икономически дейности допуснатите 

злополуки са във фирми от производство на машини и оборудване, дърводобив  и 

дървообработване, транспорт, държавно управление, образование, здравеопазване, 

производство на хранителни продукти, текстил, облекло. 

  

 Нямаше въпроси към така представената информация от ТП на НОИ-Габрово за  трето 

тримесечие и г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така 

изложените сведения. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 
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По т. 3. Информация от Регионална здравна инспекция – Габрово, относно 

заболеваемостта в област Габрово през 2024 година на база анализите на службите по 

трудова медицина. 

 Настоящият обобщен анализ включва данни от подадени анализи на Служби по 

трудова медицина (СТМ) за едногодишен период- 2024 г. Данните в получените анализи 

обхващат 163 фирми. Броят на работещите лица за 2024 г. е 18 530. 

Анализа  е направен на база на осчетоводени болнични листа за дванадесетте 

месеца на 2024 г. и данни от проведени профилактични медицински прегледи. При 

анализа болничните листи, издадени за придружаване и гледане на болен член от 

семейството и тези за гледане на дете не се разглеждат по-нататък, поради 

естеството на причината за издаване. 

От получените резултати при анализа на данните на заболеваемостта през 2024 г. 

могат да се направят следните изводи: 

 делът на краткосрочната заболеваемост е спаднал;  

 намалена е честотата на случаите с ВН; 

 завишен е относителният дял на често и дълго боледуващите – 17.97% за 2024 г. при 

16.66% за 2023 г. 

 По отношение на възрастовото разпределение на заболеваемостта няма 

възрастова група която да се откроява с висока заболеваемост. 

 Отчита се и минимално намаление на средната продължителност на един случаи. 

При пoказателите обхванати в анализа се наблюдава вариране на стойностите с малки 

амплитуди в сравнение с предходната година, т.е. картината на заболеваемостта с временна 

нетрудоспособност се запазва и няма открояваща се група болести. 

По честотата на случаите /брой регистрирани заболявания/ надвишаването на 

средните за страната стойности, ползвани като еталон, се наблюдава в най-голяма степен за: 

 болести на дихателната система;  

 болести на костно-мускулната система и съединителната тъкан;  

 болести на периферната нервна система. 

 Заболяванията на болести на дихателната система показват най-голямо превишение 

спрямо еталонните стойности. Това се дължи предимно на остри заболявания на долните и 

горните дихателни пътища, които са с преходен характер. Сезонната заболеваемост от 

вирусни и респираторни заболявания е над еталона, но е приблизително същата като 

преходната година. Превишение показват и заболяванията на опорно-двигателния апарат и 

съединителната тъкан. Наблюдават се заболявания като увреждания на междупрешленните 

дискове в поясния и другите отдели на гръбначния стълб с радикулопатия, други спондилози 

с радикулопатия, ниска кръстна болка, вътреставни увреждания на колянната става, 

нарушения в плътността на костите. Има превишението на еталона за честотата на болести 

на периферната нервна система. 

По данни на СТМ с профилактични прегледи през 2024 г. са обхванати 5 561 

работници, при 3 627 за 2023 г. 

Проведени са: 

 медицински прегледи при следните специалисти: вътрешни болести, невролог, 

офталмолог, АГ специалист;  образна диагностика; 

 лабораторни и функционални изследвания на дишането за работещите при експозиция 

на прах, ЕКГ(електрокардиограма), аудиометрия за работещите при експозиция на 

шум, пълна кръвна картина, кръвна захар и общ холестерол, ехография на коремни 

органи, щитовидна и млечни жлези, простата. 

 От получените резултати и анализираните данни може да се направят следните 

заключения: 

1. Увеличен е броя а работещите обхванати с периодични медицински прегледи в 
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сравнение с предходната година, но все още обхватът с периодични 

профилактичните прегледи е нисък. 

2. Водещи заболявания установени при периодичните медицински прегледи са: 

болести на органите на кръвообръщението и по точно есенциална хипертония, 

болести на ендокринната система, разстройства на храненето и на обмяната на 

веществата, на костно-мускулната система, на окото и придатъците, рефракционни 

аномалии - астигматизъм, отклонения на слуха. 

Дадено е следното заключение във всички представени анализи: Причинно-следствена 

връзка между заболяванията открити по време на профилактичните прегледи и условията на 

труд не се установява. Прегледаните лица нямат медицински противопоказания за 

упражняване на дейността. 

За всички прегледани лица, които са с отклонения при направените изследвания, 

както и тези с установени заболявания или съмнения са изготвени уведомления до личните 

лекари за предприемане на диагностични и терапевтични действия. 

Предвид основните рискови фактори за работещите и резултатите от  

предоставените анализи, СТМ дават следните препоръки за подобряване здравното 

състояние на работещите и за повишаване безопасността при работа: 

 Спазване на изискванията и мерките по здравословни и безопасни условия на труд; 

 Провеждане на предварителни медицински прегледи, координирани със СТМ, за 

недопускане до работа на лица с противопоказания за работа; 

 Контрол на здравното състояние на работещите, чрез редовно провеждане на 

профилактични медицински прегледи. 

 Да се стимулира и развива личната отговорност и активност в поведението на всеки 

работещ за опазване на собственото здраве; 

 Провеждане на здравно-промотивна дейност с цел отказване от тютюнопушене, 

рационално хранене и други; 

 Контрол по спазване на рационален режим на труд и почивка. 

 

Постъпи въпрос и от страна на РСА – Габрово, г-жа Пепа Сомлева -  Какво се крие зад 

цитираните цифри „18 530“ работещи лица в област Габрово? Това ли е реалния брой на 

работещите/заетите в област Габрово? 

Госпожа Иванова (РЗИ-Габрово) отговори, че това са данни за броя на работещите, 

които са подадените чрез Службите по трудова медицина към Регионална здравна 

инспекция. 

  

 С това въпросите и коментарите за докладвания материал се изчерпаха и председателя 

на Областния съвет предложи да се гласува за приемане на така представената информация. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

 

По т. 4. Текущи 

 На заседанието на Областния съвет по условия на труд присъства и новият директор 

на ТП на НОИ – Габрово, г-жа Даниела Стоева-Петкова. Тя изрази мнение и констатация, че 

през последните 2-3 години се наблюдава спад на броя ползватели по националната програма 

за профилактика и рехабилитация през НОИ. Тя подчерта, че всяка година през м. април-май 

се публикува списък на официалната интернет страница на НОИ, където е поместен списък с 

всички одобрени  лечебни заведения (държавни и частни) по горецитираната програма и 
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всеки нуждаещ се може да се възползва от нея веднъж в годината. За целта се подават 

документи до ТП на НОИ 
 

С това дневният ред беше изчерпан. 

На настоящото заседание бяха взети следните  
 

 

Р Е Ш Е Н  И Я: 

 
1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация за 

контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище Габрово, 

във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на труд 

за трето тримесечие на 2025 година на територията на област Габрово“. 
 

2. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация от ТП на 

НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания на територията 

на област Габрово за трето тримесечие на 2025 година“. 
 

3. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация от 

Регионална здравна инспекция – Габрово, относно заболеваемостта в област 

Габрово през 2025 година на база анализите на службите по трудова медицина“. 

 

 

 

 

 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА  /П/ 

 

Заместник областен управител на област Габрово  

Председател на Областен съвет по условия на труд 

 

 

 

 

 

 

 

Изготвил протокола:  /П/  

София Димитрова 

Старши експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областен съвет по условия на труд 


